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Band 1: Datenschutz im Arbeitsverhaltnis
Hrsg. v. der Gesellschaft fiir Rechtspolitik, Trier, und dem Institut fiir Rechtspolitik
an der Universitat Trier

Das Rechtsgebiet des Arbeitnehmerdatenschutzes ist bisher gesetzlich kaum geregelt und deshalb von der Rechtsprechung
gepragt. Die Beitrage befassen sich mit den in diesem Bereich geltenden Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
BITBURGER GESPRACHE und den aktuellen Reformbestrebungen der Bundesregierung. Die verfassungsrechtliche Uberformung des
in Miinchen Arbeitnehmerdatenschutzes wird dabei ebenso behandelt wie das Zusammenspiel von Datenschutz und Compliance. Auch
die bisherige Rechtsprechung zum Beschaftigtendatenschutz wird in den Blick genommen. Problematisch ist fir den
Dmeﬁ““ﬁu]w - Gesetzgeber insbesondere der Zwiespalt zwischen dem Bedurfnis, den Arbeitnehmer vor ibermaRiger Kontrolle und
Arbeitsverhaltnis Ausforschung am Arbeitsplatz zu schitzen und der Notwendigkeit fir Unternehmen, die Einhaltung der fir sie geltenden
Rechtsvorschriften effektiv Gberwachen zu kénnen.
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