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Der Band enthélt die Beitrage einer internationalen Konferenz zum kollektiven Arbeitsrecht, die im Sommer 2014 am
Hamburger Max-Planck-Institut fur auslandisches und internationales Privatrecht stattfand. Die Autoren blicken aus
rechtsvergleichender Perspektive auf aktuelle Entwicklungen im Bereich der Tarifautonomie und der (betrieblichen wie
unternehmerischen) Arbeitnehmermitbestimmung in verschiedenen européischen Landern und in China. Im Mittelpunkt der
einzelnen Beitrage steht die Frage, inwieweit die Unterschiede zwischen den nationalen Arbeitsrechtsordnungen noch immer
dominieren und ob eine Konvergenz der Rechtsentwicklung in den untersuchten Landern zu erkennen ist.
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