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3. Assistententagung im Arbeitsrecht 2013 in Mtiinchen
Hrsg. v. Clemens Latzel u. Christian Picker

Im Juli 2013 haben sich auf Einladung von Clemens Latzel und Christian Picker Nachwuchswissenschaftler aus dem
Arbeitsrecht an der Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen zur 3. Assistententagung versammelt. Die in diesem
Tagungsband abgedruckten Referate behandeln grundlegende Fragen unserer modernen Arbeitswelt - von der
Altersbefristung Uber den Mindestlohn bis hin zur Zeitarbeit.
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Christian Picker Geboren 1978; Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat Freiburg und der University of
Aberdeen (Schottland); 2005 Erstes Juristisches Staatsexamen in Freiburg; 2007 Zweites Juristisches Staatsexamen in
Stuttgart; 2008-10 Justiziar am Universitatsklinikum Freiburg und wissenschaftlicher Angestellter an der Forschungsstelle fiir
Hochschularbeitsrecht der Universitét Freiburg; 2011 Promotion; 2011-17 wissenschaftlicher Angestellter, Stipendiat und
Habilitand an der Ludwig-Maximilians-Universitdt Minchen; 2017 Habilitation; seit Juli 2018 Inhaber des Lehrstuhls fiir
Burgerliches Recht, Arbeitsrecht und Unternehmensrecht an der Universitat Konstanz.

Clemens Latzel Privatdozent an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen mit Lehrbefahigung fur Burgerliches Recht,
Arbeitsrecht, Europarecht und Wirtschaftsrecht.
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