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Phdnomenologie, Typologisierung und Grenzen des staatlichen Zugriffs auf die
Organisationsstruktur privater Unternehmen

Private Unternehmen sehen sich vermehrt gesetzlichen Vorgaben fur ihre Organisation zur Verwirklichung spezifischer
Gemeinwohlbelange ausgesetzt. Florian Rast untersucht die vielgestaltigen, in unterschiedlichen Sachgebieten auftretenden
Phdanomene - mit Schwerpunkten im Finanzmarkt-, Umwelt-, Regulierungs- und Berufsrecht. Er analysiert die
Strukturmerkmale dieser Steuerung mittels Organisationsstrukturvorgaben und befasst sich darauf aufbauend mit der
Zuordnung zahlreicher Organisationspflichten zur regulierten Selbstregulierung. Neben den immanenten Grenzen der
Regelungsstrategie setzt sich der Autor mit der unternehmerischen Organisationsfreiheit als grundrechtliche Grenze
auseinander. Der sachliche Schutzbereich dieser Teilgewahrleistung der Berufsfreiheit wird akzentuiert und die
VerhaltnismaRigkeitsprifung durch Herausarbeitung typischer Argumentationsmuster strukturiert.

Die Arbeit wurde mit dem Fakultatspreis 2021 der Juristischen Fakultat der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
ausgezeichnet.
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